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Preambula

Wizja i misja szkoly

»33 dwie trwale rzeczy, ktore mozemy da¢ w spadku naszym dzieciom:

pierwsza to korzenie, druga to skrzydla.”

W. Hodding Carter

WIZJA SZKOLY:

Nasza szkota ma by¢ miejscem, gdzie nauczyciele i rodzice tworza dla uczniow

srodowisko do wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, etycznym i duchowym. Ma by¢

miejscem, gdzie:

wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg jednakowo wazni,

ksztaltuje si¢ oraz umacnia cechy i zachowania interpersonalne,

osiggane s3 wysokie wyniki ksztatcenia,

do realizacji celéw angazowani sg rodzice, spotecznosci lokalne i1 partnerzy szkoty,

w planowaniu dziatan uwzglednione sg potrzeby i oczekiwania srodowiska, w ktorym

szkota funkcjonuje.

MISJA SZKOLY:

Szkota jest wspolnotg osob realizujacych jednakowe cele, a przy tym placowka:

dysponujaca wysoko wykwalifikowang kadra pedagogiczna,

bezpieczng i przyjazng dla ucznia,

pomagajaca wszystkim uczniom w pelnym rozwoju ich talentow,

prowadzacg szeroki zakres dziatalnosci lekcyjnych i pozalekcyjnych,

zapewniajaca roéwnos$¢ szans, poszanowania godnosci 1 praw kazdego cztowieka,
uczaca demokratycznego rozwigzywania problemow,

wspierajaca ducha partnerstwa miedzy uczestnikami spotecznosci szkolnej.
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Rozdzial 1

Informacje o szkole

. Nazwa i typ szkoly, ktorej dotyczy niniejszy dokument.
Szkota Podstawowa nr 1 w Miasteczku Slaskim jest publiczng szkolg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Dworcowej 5.
Zajecia odbywajg si¢ takze w budynku przy ul. Dworcowe;j 8.
Szkota nosi imi¢ ksiedza Teodora Christopha.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 1
im. ks. Teodora Christopha w Miasteczku Slaskim, ul. Dworcowa 5.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasteczko Slaskie.
Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

. Inne dane, ktére dotyczg placowki.

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3. Szkola jest jednostka budzetowa.

1. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4. Szkola uzywa pieczeci.

1. Piecze¢ zawiera nastepujacg tresc:

Szkota Podstawowa nr 1

im. ks. Teodora Christopha

42-610 Miasteczko Slaskie

ul. Dworcowa 5, tel. 32 288 86 61

NIP 645-11-61-501 REGON 000730589

2. Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole uzywa
si¢ pieczeci urzedowej oraz podaje nazwe szkoty.

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Pieczgcie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



§ 5. Budynki szkoly zawierajq wiele pomieszczen.

1. W pomieszczeniach na terenie szkoty realizuje si¢ cele dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze zgodnie z wytycznymi MEIN oraz zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

2. Szkota moze wynajmowac lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych

przez organ prowadzacy.

§ 6. Okreslenia, ktorych uzywa si¢ w dokumencie.

1. Tlekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. ks. Teodora
Christopha

z siedziba w Miasteczku Slaskim przy ulicy Dworcowej 5,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. ks. Teodora Christopha w Miasteczku Slaskim,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 im. ks. Teodora Christopha w Miasteczku Slaskim,

radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 1
im. ks. Teodora Christopha w Miasteczku Slaskim,

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 1 im. ks. Teodora Christopha w Miasteczku Slaskim,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59),

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej nr 1 im. ks. Teodora
Christopha w Miasteczku Slaskim,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ks.
Teodora Christopha w Miasteczku Slaskim,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow biologicznych, a takze prawnych
opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad

dzieckiem,

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego opiece powierzono

jeden oddziat w Szkole Podstawowej nr 1 im. ks. Teodora Christopha w Miasteczku

Slaskim,

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr 1 im. ks. Teodora Christopha w Miasteczku Slaskim,



12) specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. ks. Teodora Christopha w Miasteczku Slaskim,

13) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty,

14) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasteczko Slaskie
z siedziba w Miasteczku Slaskim, ul. Rynek 5,

15) MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki lub Ministerstwo
Edukaciji,

16) ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o nauczaniu
zdalnym — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem

technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§ 7. Inne dzialania, ktore sa realizowane na terenie szkoly.

1. W szkole moga dziata¢ — z wykluczeniem partii i organizacji politycznych -
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje wyraza
dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie),
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

4. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 8. Pracownicy szkoly moga naleze¢ do zwigzkow zawodowych.

1. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§ 9. Szkola prowadzi dokumentacje swojej dzialalnoSci.
1. Dokumentacja przebiegu nauczania nastepuje z wykorzystaniem dziennika zajec
w postaci elektronicznej.
1) przechowywanie dokumentacji obejmuje odpowiednio forme¢ elektroniczng i

papierowa,



2) szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom bezptatny wglad do dziennika
elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dziecka,
3) szczegdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla odpowiedni
regulamin.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca calej swojej dziatalnosci jako

placowki publicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 10. Swiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty §wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sa w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 11. Szkola jest placowka oSwiatowq.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa o§wiatowego.

2. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreSlonych w statucie, wspoétdziataja ze sobg
w zakresie wychowania oraz nauczania dzieci i mtodziezy.

3. Dziatania szkoly uwzgledniaja potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego
srodowiska.

4. Dziatalnos¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty jest okreslona poprzez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos¢ szkoly

z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dzialania umozliwiajace uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej oraz kultury i tradycji regionalnej;

C) tresci o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniéw z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

oraz skierowane do rodzicéw i nauczycieli;

c) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowang
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

d) opiecke nad dzieémi i mtlodzieza ze specjalnymi potrzebami i osobami

niepetnosprawnymi fizycznie lub intelektualnie.



5. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program

wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

6. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca

oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach:

1)
2)

pierwszy etap edukacyjny: klasy | — III szkoty podstawowej,
drugi etap edukacyjny: klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.

8. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 12. Zadania, ktére obejmuje dzialalnos¢ szkoly.

1. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

ksztalcenie 1 wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotach
ponadpodstawowych i zycia we wspoOtczesnym $wiecie,

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

wprowadzanie uczniow w swiat wartosci sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi,
ksztalcenie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, wnioskowania
I argumentowania,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i dalszej drogi edukaciji,

10) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

11) ksztalcenie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) ksztatcenie swiadomosci ekologicznej i prozdrowotne;.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ust. 1 poprzez podjecie zadan

z

uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad

bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:



1) umozliwia zdobycie przez ucznidow wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkotly poprzez:
a) realizacjg treSci zawartych w podstawie programoweyj;
b) prowadzeniec zaj¢¢ rdéznorodnymi metodami, w tym w sposob zdalny
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platformy edukacyjnej i innych
dostepnych dla nauczycieli, uczniow i rodzicow komunikatorow;
C) prace z uczniem zdolnym i uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w oparciu o przeprowadzong diagnozg;
d) realizacj¢ roznorodnych zagadnien i dziatan zawartych w programach
rozwijajacych zainteresowania i profilaktyczno-wychowawczych.
2) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci nharodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;
C) organizowanie nauki religii lub etyki zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) nieodptatne udzielanie pomocy pedagogicznej pedagoga szkoty, logopedy
1 innych specjalistow;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
C) organizowanie pracy z uczniem w oparciu 0 zindywidualizowang Sciezke
ksztalcenia;
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej, w tym emigrantom i uchodzcom.
4) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do zapoznania uczniow z regulaminem szkoty;



b) zobowigzuje nauczyciela do eliminowania u ucznidw agresywnego
zachowywania si¢ i szukania jego zrodet.
5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

b) zapewnia szkolenia pracownikow zardwno pedagogicznych,
jak 1 niepedagogicznych z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

d) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo:

- pierwszenstwo ma zast¢pstwo przedmiotowe;

- W przypadku braku takiej mozliwosci nauczyciel moze prowadzi¢ zajgcia
z przedmiotu, ktory wynika z planu lub zajecia z wiasnego przedmiotu, lub inne
zajecia, np. wynikajace z planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

e) zapewnia uczniom warunki do wiasciwego spozywania positku obiadowego
W stotéwce szkolnej;

f) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze $wietlicy;

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢¢, ktory jest zgodny z zasadami higieny pracy umystowe;;

h) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wg ustalonego
harmonogramu dyzuréw:

- kazdy z nauczycieli zobowigzany jest do pelnienia dyzuréow zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

- za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel zgodnie ze zmianami
naniesionymi w harmonogramie dyzurow

- w celu zapewnienia bezpieczenstwa organizuje si¢ dyzury nauczycieli od godz. 7.45
do zakonczenia zaj¢¢ szkolnych;

- W uzasadnionych przypadkach petligcy dyzur nauczyciel wyznacza do opieki nad
uczniami inng osobe dorosta;
1) ustala i zatwierdza harmonogram i regulamin dyzuréw podczas dni wolnych

od zaje¢ dydaktycznych i przerw $wigtecznych;

10



6)

J) zapewnia opicke podczas zaj¢é poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych:
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadaja opiekunowie wycieczki na czele

z kierownikiem;

opieckunami wycieczek moga by¢ nauczyciele lub rodzice ucznidéw, ktorzy podjeli si¢
tej funkcji w stosownym o$wiadczeniu;
k) rozwija wiedze ucznidw z zakresu przepisow ruchu drogowego i ksztatcenia

komunikacyjnego:

uczniowie maja mozliwo$¢ uzyskania karty roweroweyj;

I) ksztaltuje postawy promujace zdrowy tryb zycia i sprawnos¢ fizyczna:

- uczniowie moga uczestniczy¢ w wyjazdach na zawody sportowe, w zajeciach

na basenie i innych formach aktywnosci fizycznej wspotorganizowanych przez

szkote;

m) utrzymuje pomieszczenia szkolne, budynki, place zabaw, boiska i sprzet

szkolny w stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci;

n) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku i wokot niego;

0) ustala zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ szkolnych w czasie ich trwania:
uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ w trakcie dnia na podstawie ustnej lub pisemnej
informacji od rodzicow zawierajacej datg, godzing 1 przyczyne zwolnienia z zajec;
ucznia zwalnia wychowawca lub nauczyciel ostatniej lekcji, w ktorej uczen
uczestniczy;
uczen, ktorego stan zdrowia nagle si¢ pogorszyl, musi zosta¢ odebrany przez rodzica
lub inng osobe¢ dorosta wskazang przez rodzica;

0 koniecznosci odebrania chorego powiadamia si¢ rodzicoOw telefonicznie;

w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenie zycia ucznia) szkota
wzywa pogotowie i zawiadamia rodzicow, a uczen do momentu ich przybycia jest pod
opicka wyznaczonego w szkole pracownika;
szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

a) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,

wzroku i stuchu poprzez:

dostosowanie metod, form pracy 1 organizacj¢ warunkow w oddziale;
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- organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.
b) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegolne formy opieki lub pomoc materialna;

7) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

8) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow poprzez:

a) organizowanie szkolen dotyczacych wyzej wymienionego tematu;
b) pedagogiczne wsparcie rodzicow;

9) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

10) dba o rozwdj moralny i duchowy uczniéw, przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztaltuje i rozwija postawy ucznidw z zapewnieniem wolnosci sumienia
i przekonan religijnych kazdego ucznia, m.in.:

a) uwrazliwia na potrzeby innych;
b) zacheca do dziatalnosci na rzecz drugiego cztowieka;
C) uczy pozytywnego zachowania w stosunkach miedzyludzkich;

11)szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 13. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespét
nauczycielski.
1. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca danego oddziatu.
2. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) analizowanie i monitorowanie postgpoOw i osiggnie¢ uczniow danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy,
2) organizowanie szkolnych konkursow wiedzy,
3) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,
4) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane¢ doswiadczen, zajecia

otwarte oraz opracowanie narz¢dzi badawczych,
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5)

6)

7)

8)

9)

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegolnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania oraz programu wychowawczo —
profilaktycznego,

analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale,
analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne i przekazanych wychowawcy przez rodzicow uczniow,

ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie,

wspolpraca z rodzicami w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

§ 14. W szkole funkcjonuja rowniez inne niz wymieniony w § 13. zespoly nauczycielskie.

1. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastepujace

zespoty nauczycieli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
zespot nauczycieli przedmiotow $cistych,

zespot nauczycieli jezykow obcych,

zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych,
zespoly wychowawcze nauczycieli klas I-111'1 1V- VIII,

zespot wychowawcow swietlicy.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

3. Spotkania zespolow odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

4. Dyrektor moze tworzy¢ rowniez zespoty zadaniowe.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 15. Dzialalnos$¢ szkoly opiera si¢ na wspoldzialaniu jej poszczegolnych organow.
1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote — Gmina Miasteczko Slaskie.

4. Rada pedagogiczna i rada rodzicow zwracaja si¢ z wnioskami bezposrednio do dyrektora
szkoty.

5. Samorzad uczniowski zwraca si¢ z wnioskami do swojego opiekuna, ktéry przekazuje

sprawe dyrektorowi, zas dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng.

§ 16. Kierownicza funkcje w szkole pelni Dyrektor Szkoty.

1. Dyrektor kieruje szkofa, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
wszystkich pracownikéw szkotly oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
oraz podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie =zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

12) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

13) kontrolowanie  speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania oraz uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
organizacji ksztatcenia specjalnego,

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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18) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

19) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

20) okreslanie szczegdtowych warunkéw korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materiatdow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia CO najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow,

21) wspélpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

4. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych.
5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy,
nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

8) zapewnieniec pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

9) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych
przez szkote,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
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13) zawieszenic w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

14) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu Stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg

rodzicow i samorzgdem uczniowskim i innymi organizacjami zwigzanymi ze szkotq.

Dyrektor wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

Kompetencje i zadania wicedyrektora szkoty okresla dyrektor szkoty w czasie powotania

na stanowisko.

§ 17. Zadania, ktore podejmuje w szkole Rada Pedagogiczna.

1.
2.
3.

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego i po zakonczeniu rocznych zajec,
2) po pierwszym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i po drugim poétroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
3) w miarg biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;.
1) w zebraniach rady mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za poinformowanie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie uchwal i1 innych decyzji przez rad¢ pedagogiczng, bez koniecznosci
fizycznego zbierania si¢ rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych programéw nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

6) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w porozumieniu z radg rodzicow,

8) wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

9) przebieg pracy dyrektora szkoty, w tym przyznanie nagrody.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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1) osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, poniewaz mogag w ten sposob
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§ 18. Samorzad UczniowskKi jest organem szkoly ze strony spolecznos$ci uczniowskiej.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow, ale w zgodzie
ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
w sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig i celami oraz

stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem 1 zaspokajaniem wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych szkoty i w porozumieniu z dyrektorem placowki,

6) prawo wyboru nauczyciela lub nauczycieli petnigcych role opiekunow samorzadu.

§ 19. Samorzad uczniowski moze by¢ organizatorem i koordynatorem dzialalnosci
wolontariatu na terenie szkoly.
1. Dzialalno$¢ wolontariatu moze by¢ realizowana poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetows,

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$émi,

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, kiermasze,

19



4) udziat w kwestach, zbidrkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
dyrektora i pod nadzorem opiekuna/opiekunow samorzadu,
5) pomoc w organizacji imprez szkolnych,
6) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspotpracujgcych z nig organizacji majacych
na celu promowanie idei aktywnosci na rzecz srodowiska lokalnego.
2. Cele i zalozenia wolontariatu to w szczegolnosci:
1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu,
3) umozliwienie miodym podejmowania  dziatan pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
4) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
5) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach szkolnych, w tym uczniom-
obcokrajowcom,
6) promowanie zycia bez uzaleznien,
7) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
3. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng pomoc

potrzebujacym.

§ 20. Wsrod organéw szkoly dziala takze Rada Rodzicow.

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegllnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddziatlowych oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow.

3. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;
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7.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie zestawow podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole:

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

1) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa
W ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 21. Organy szkoly wspoélpracuja ze sobg na okreslonych zasadach.

1.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.
Organy informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
Kolegialne organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.
Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem
obiektywizmu i zasad mediacji.
Rozstrzygnigcie sporu, o ktéorym mowa w ust. 6., odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych stron zgodnie z ponizszymi zasadami:
1) konflikt NAUCZYCIEL - UCZEN

1) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,

2) wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,

3) wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca i pedagogiem,
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4) spotkanie stron konfliktu z dyrektorem,
2) konflikt WYCHOWAWCA — UCZEN

1) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawcag i uczniem,

2) rozmowa z wicedyrektorem,

3) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem,

3) konflikt NAUCZYCIEL - RODZIC

1) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,

2) rozmowa dyrektora lub wicedyrektora ze stronami konfliktu,

3) powotanie komisji mediacyjnej w skladzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicielu rodzicow z rady rodzicow oraz rady pedagogicznej i strony
konfliktu,

4) konflikt DYREKTOR - RODZIC
1) powotanie komisji mediacyjnej w sktadzie: dwoch przedstawicieli rady rodzicow
i dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i strony konfliktu,
5) konflikt UCZEN - UCZEN
1) rozmowa z wychowawca,
2) rozmowa z pedagogiem,
3) rozmowa z wicedyrektorem lub dyrektorem szkoty.
8. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy, nie pozniej
niz w ciagu czternastu dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 .
9. Spory miedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sklad ktorej
wchodzi: po jednym przedstawicielu rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz opiekun
samorzadu uczniowskiego.

10. Rozstrzygnigcie komisji zapada wigkszos$cig gtosow.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 22. W szkole funkcjonuja oddzialy klasowe.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslanych planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
Liczbe ucznidow w oddziatach klas IV - VIII okreslaja przepisy prawa oswiatowego
i ustalenia miedzy dyrektorem a organem prowadzacym.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Funkcje wychowawcy powierza dyrektor.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ oddzialem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 23. W szkole istnieje mozliwos¢ podzialu na grupy w obrebie oddzialéw klasowych.

1. W klasach IV-VIII szkoty podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami

ministra wlasciwego do spraw edukacji.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 24. W szkole zajecia lekcyjne przebiegaja wedlug okreslonego schematu.

1. Podstawowsa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

2.

w systemie:
1) edukacja wczesnoszkolna na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
1) W uzasadnionych przypadkach:

a) kleski zywiotowe;

b) zagrozenie epidemiologiczne;
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C) inne sytuacje zyciowe, ktore charakteryzuje brak mozliwosci zapewnienia
uczniom i pracownikom szkoty podstawowych zasad bezpieczenstwa:

- dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac

ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

3. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

5. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaj¢é -
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, klgsk zywiotowych lub innych sytuacji
zyciowych - dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikow:

a) dopuszcza si¢ wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$é,

b) lub inny sposob realizacji tych zadan zgodnie z procedurami wydanymi
w formie zarzadzen dyrektora szkoty i/ lub wedtug odrgbnego, dostosowanego
planu zajec.

6. Zajecia w normalnym trybie moga trwa¢ od godz. 8.00 do godz.15.15 i przebiegaja wedtug
tygodniowego planu lekcji dla danej klasy.

1) w szczegélnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania zajgé od
godziny 7.00, tzw. ,,lekcja zerowa”,
2) w szczegbdlnych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania zajeé
do godziny 16.05, tzw. ,,lekcja dziewigta”.
7. Przerwy miedzylekcyjne w normalnym trybie trwaja od 5 do 20 minut.
8. Przerwy obiadowe:
1) dlaklas IV — VIII sg wyznaczone po 4. i po 5. lekciji,
2) dlaklas I — III po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu.
9. Zajecia mogg by¢ realizowane poza systemem klasowo - lekcyjnym.
1) niektére zajecia szkota moze organizowaé poza Ssystemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow,
np. profilaktyczno — zdrowotnych, tzw. ,,zielonych szkot”.
10. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. edukacji w sprawie organizacji roku szkolnego.
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11.

12.

13.

14.

15.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem przepisow
w sprawie ramowych plandéw nauczania.

Arkusz organizacji szkoty dyrektor opracowuje do 21 kwietnia i przekazuje do organu
prowadzacego.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6Olnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbg
oddziatéw oraz liczbe dzieci w poszczegoélnych oddziatach.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu zaje¢ w formie dziennika elektronicznego.

§ 25. W szkole mogg by¢ zorganizowane dla uczniéw oddzialy sportowe na podstawie

odrebnych przepisow.

1. Oddziaty sportowe sg organizowane poczawszy od klasy czwartej przez co najmniej trzy
lata.

2. Profil klas sportowych uzgadniany jest z organem prowadzacym.

3. Kandydatami do oddziatu sportowego moga by¢ absolwenci klas trzecich, ktorzy:

1) wykazg si¢ wysoka sprawnoscig fizyczng ogdlng i ukierunkowang w danej
dyscyplinie, ktora potwierdzg testy sprawnosciowe przeprowadzone podczas
rekrutacji,

2) przedstawig pozytywng opini¢ wychowawcy dotyczacg zachowania i postepow
W nauce,

3) przedstawig opini¢ lekarza rodzinnego o bardzo dobrym stanie zdrowia,

4) przedstawig zgode rodzicow lub prawnych opiekunow.

Przeprowadzenie naboru do oddzialu sportowego powierza si¢ komisji rekrutacyjno-

kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora szkoty.

Zadaniem komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej jest:

1) podanie do wiadomos$ci warunkoéw rekrutacii,

2) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z przyjetym regulaminem
naboru,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego,

4) ogloszenie listy przyjetych do oddziatu oraz listy rezerwowe;j.
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6. Testy sprawnosciowe dla kandydatow sg przeprowadzane od marca do maja w roku
poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ w danym oddziale.

7. Rodzice kandydatow do oddzialéw sportowych informowani sa o terminie i zasadach
naboru na miesigc przed planowanymi testami sprawnos$ciowymi.

1) rodzice kandydata otrzymujg do wypekienia formularz zgloszenia dziecka, ktory
po uzupelieniu nalezy dostarczy¢ najpdézniej w dniu przeprowadzania testu
sprawnos$ciowego.

2) w przypadku braku aklimatyzacji dziecka w oddziale sportowym rodzice moga
zrezygnowac z jego uczeszczania do takiej klasy w terminie do konca wrzes$nia.

8. Nabor uzupetniajacy dokonuje si¢ na podstawie listy rezerwowe;.

9. Przejécie do oddzialu sportowego w ciaggu roku jest mozliwe tylko wtedy, gdy zwolni
si¢ miejsce w tej klasie lub za zgoda organu prowadzacego.

10. Liczba uczniow w grupie treningowej wynosi minimum 10 oséb.

11. W sktad oddziatu sportowego moga wchodzi¢ dwie grupy treningowe.

12. Godziny wychowania fizycznego w klasach sportowych moga odbywaé si¢ takze
popotudniami i sg traktowane jako zajecia obowiazkowe.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiatowych zwigzanych

z zagrozeniami zewngetrznymi dopuszcza si¢ wykorzystanie metod 1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji zajec.

§ 26. W szkole moga odbywac¢ sie zajecia mniejszosci narodowej na podstawie

odrebnych przepisow.

1. Na pisemny wniosek rodzicéw dyrektor organizuje w szkole nauke jezyka niemieckiego
jako jezyka mniejszosci narodowej oraz nauke historii i kultury Niemiec.

2. Zgloszenie ucznia na zajecia jezyka mniejszOSci narodowej jest rdéwnoznaczne
z zaliczeniem ich do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

3. Zgloszenie ucznia na nauk¢ wilasnej historii i kultury Niemiec zaliczane jest
do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust.1 dyrektor szkoly przyjmuje w terminie do 20 wrze$nia
danego roku szkolnego.

5. Pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z wyze] wymienionych zaje¢ powinno by¢
dostarczone dyrektorowi szkoty do 29 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego rezygnacja

z zaje¢ dotyczy.
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§ 27. W szkole sa prowadzone zajecia z religii/etyki.

1.

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, lecz nie ma wptywu na

promocje do nastepnej klasy.

§ 28. W szkole realizowane sg zajecia: edukacja zdrowotna.

1. Dlauczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne -edukacja zdrowotna.

2. Udzial ucznia w tych zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu dziecka w tych zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29. Dla uczniow klas VII-VIII organizowane sa zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.
1. Zaorganizacje¢ systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
2. Zajecia z doradztwa zawodowego maja na celu przygotowanie mtodziezy do planowania
kariery edukacyjno-zawodowe;j.
3. Doradztwo zawodowe jest bezposrednim wzmocnieniem edukacji, poniewaz:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia,

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych edukacji
I planowania kariery zawodowej,

3) zapoznaje mtodziez z rynkiem pracy,

4) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;

5) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji.
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4.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje glownie uczniow, ale

réwniez nauczycieli i rodzicow.

§ 30. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna.

1. Stotoéwka jest prowadzona przez szkote.

2. Uczniowie spozywajg obiad wg okreslonego harmonogramu:

a) uczniowie klas I-111 po lekcjach;

b) uczniowie klas IV-VIII po 4. oraz po 5. lekcji.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw w stolowce ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym:

1) uwzglednia si¢ mozliwo$¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow,
ktorzy potrzebuja wsparcia w zakresie zywienia,

2) zakres i wysoko$¢ zwolnienia ucznia z optat lub refundacj¢ za positki reguluja odrebne

przepisy.

4. Zasady korzystania przez uczniéow ze stotowki okresla regulamin stotéwki.

5. W czasie przerwy obiadowej na stoldwce moga przebywacé tylko uczniowie uprawnieni

do spozycia obiadu.

§ 31. W szkole dziala swietlica szkolna.

1.

Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki, organizowane
sg zajecia Swietlicowe.

Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do faktycznych potrzeb i obejmujg godziny
od 6.30 do 16.00 w dniach pracy szkoty i zgodnie z planem pracy S$wietlicy
przewidzianym na dany rok szkolny.

Do s$wietlicy przyjmuje si¢ uczniow na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow.

Zajecia swietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych.

Wychowawcy $wietlicy i1 inni nauczyciele zatrudnieni w $wietlicy wchodza w sktad rady
pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy s$wietlicy wspotpracujg z nauczycielami 1 wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkoty w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych,
a takze otaczajac szczegdlng opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo

Do odbioru dzieci upowaznione sg osoby wskazane w deklaracji:
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1) uczniowie ze $wietlicy sg odbierani po zakonczeniu zajec,
2) uczniowie wracaja do domu samodzielnie na pisemny wniosek rodzica
z o$wiadczeniem odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka.

8. Szczegodlowy zakres i formy dziatania Swietlicy zawiera regulamin swietlicy.

9. W sytuacjach kryzysowych, zagrozeniach epidemiologicznych lub innych wypadkach
losowych uczen moze nie mie¢ mozliwosci skorzystania ze Swietlicy.

10. W razie wprowadzenia nauczania zdalnego zajgcia $wietlicowe moga odbywac sig
z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia

przyjetych przez szkote.

§ 32. W szkole dziala biblioteka szkolna.
1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

5) gromadzeniu wiedzy o regionie i kraju.
2. Z biblioteki korzystaja czytelnicy, ktorymi moga by¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
obstugi i administracji, rodzice.
Czytelnicy muszg stosowac¢ si¢ do zapisow zawartych w regulaminie biblioteki.
Ksiggozbidr wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu.

Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko w czytelni.

o g ~ w

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy wypozyczong ksigzkg, zobowigzany jest

do niezwlocznego odkupienia takiej samej ksigzki lub innej wskazanej przez

bibliotekarza.

7. Na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik ma obowigzek
odda¢ wszystkie wypozyczone ksigzki.

8. Czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki na czas ferii zimowych oraz wakacji - po uprzednim
rozliczeniu si¢ z ksigzek wypozyczanych podczas roku szkolnego.

9. Biblioteka umozliwia realizacj¢ zadan w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania,
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4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturows

1 spoteczng.

10. Biblioteka gromadzi nast¢pujace zbiory:
1) ksigzki:

a) wydawnictwa informacyjne;

b) stowniki i encyklopedie;

c) lektury zgodnie z zapisami w podstawie programowej;
d) literatur¢ popularnonaukowa;

e) Dbeletrystyke;

2) czasopisma dla uczniéw i nauczycieli,

3) pomoce dydaktyczne, w tym multimedia,

4) podreczniki szkolne.

a) zasady korzystania z bezptatnych podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych

stanowig odrebne dokumenty.

11. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

12. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac go do organizacji zajegc

dydaktyczno — wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej

zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

13. Nauczyciel bibliotekarz jest cztonkiem rady pedagogicznej i wypelnia zadania szkoty.

14. Biblioteka szkolna upowszechnia i rozwija kultur¢ czytelnicza wsrdd uczniow, ktorzy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

najaktywniejsi czytelnicy na koniec roku sg nagradzani,

sg informowani o aktywnosci czytelnicze;,

spedzaja czas w czytelni,

otrzymuja pomoc W korzystaniu z rdéznych Zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowania nawykow czytelniczych,

moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiggozbioru podrecznego.

15. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania

si¢ w celu:

1)
2)
3)
4)

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,
wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
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5) wspotuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
6) organizacji konkursow, imprez i uroczystosci szkolnych.
16. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
1) mogg zlozy¢ zamoéwienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,
2) sktadaja wniosek do bibliotekarza o przeprowadzenie zaj¢¢ w bibliotece,
3) dyrektor, wychowawcy i nauczyciele jezyka polskiego otrzymujg informacje
o stanie czytelnictwa w danej klasie.
17. Wspoltpraca biblioteki szkolnej z rodzicami i $Srodowiskiem lokalnym odbywa si¢
poprzez:
1) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw,
2) wspotudziat rodzicow w imprezach czytelniczych,
3) wyposazanie ucznidw w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe.
18. Rodzice:
1) moga korzystaé¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
2) sainformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci.
19. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:
1) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,
2) wspoéluczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz o$rodkach
kultury,
3) przygotowujac uczniéw do udziatu w konkursach poetyckich, artystycznych.

20. W sytuacjach  kryzysowych, zagrozeniach epidemiologicznych lub innych
nieprzewidzianych wypadkach uczen moze nie mie¢ mozliwosci skorzystania z biblioteki
szkolnej.

21. W razie wprowadzenia zdalnego nauczania zajecia biblioteczne mogg odbywaé
si¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ lub innych form kontaktu

przyjetych przez szkole.

§ 33. W szkole dziala gabinet higienistki szkolnej oraz szeroko pojeta promocja
i ochrona zdrowia.
1. Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje higienistka szkolna, ktéra:

1) udziela pomocy w naglych przypadkach zdrowotnych czy kontuzjach,
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2) bierze udzial w organizowaniu badan profilaktycznych,

3) sprawuje kontrole warunkow higieniczno — sanitarnych w pomieszczeniach szkolnych,

4) promuje zasady zdrowego stylu zycia przez pogadanki i programy prozdrowotne.

W czasie nieobecnosci higienistki pierwszej pomocy udzielajg wyznaczeni pracownicy.

Szkota we wspolpracy z Fundacja na Rzecz Dzieci ,,Miasteczko Slaskie™:

1) prowadzi edukacj¢ prozdrowotng ukierunkowang na przeciwdziatanie zagrozeniom
srodowiska naturalnego,

2) umozliwia uczniom wyjazdy na turnusy profilaktyczno — zdrowotne, tzw. ,,zielone
szkoty”, zapewniajac, m.in. kadre nauczycielska, realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych poza

terenem szkoty.
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Rozdzial 5

Wspélpraca szkoly z innymi organizacjami

§ 34. Szkola prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i
placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli.
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb,
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych,
4) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna moze by¢ $wiadczona w formach zorganizowanych
W postaci:
1) zaje¢ z zakresu terapii pedagogicznej,
2) zajeC z zakresu socjoterapii,
3) zajec z zakresu terapii logopedycznej,

4) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

5. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich okreslonymi w
Procedurze ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 1

im. ks. Teodora Christopha w Miasteczku Slaskim”

§ 35. W realizacji celow statutowych dzialania szkoly wspomagaja takze inne instytucje:

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — dziatalno$¢ opiekuncza wobec uczniow z rodzin
zagrozonych ubdstwem lub borykajacych si¢ z problemami finansowymi.

2. Miejski Osrodek Kultury — dziatalno$¢ kulturalna i artystyczna, ktérej celem jest

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
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Fundacja na Rzecz Dzieci ,Miasteczko Slaskie”- promocja zdrowia i minimalizowanie
skutkéw zanieczyszczenia $rodowiska naturalnego metalami ciezkimi w formie badan
lekarskich, programoéw profilaktycznych i wyjazdow zdrowotnych organizowanych
dla uczniow.

Komenda Powiatowa Policji — w zakresie interwencji w sytuacjach niebezpiecznych,
zagrozenia przestepczos$cig mtodocianych, unikania realizacji obowiazku szkolnego przez
ucznidw oraz znajomosci przepisow i zasad dotyczacych ruchu drogowego.

Straz Pozarna — akcje uswiadamiajgce ucznidéw o sposobach przeciwdziatania sytuacjom
niebezpiecznym i udziat w realizacji probnych ewakuacji z budynku szkoty.

Inne organizacje, ktorych dziatalno$¢ nie bedzie sprzeczna z zapisami w statucie szkoty,
lecz przyczyni si¢ do lepszego jej funkcjonowania.

W  sytuacjach  kryzysowych, =zagrozeniach epidemiologicznych Iub innych
nieprzewidzianych wypadkach losowych szkola moze zawiesi¢ lub ograniczy¢

wspotprace z innymi organizacjami.
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Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 36. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, specjalistow- pedagoga,

pedagoga specjalnego psychologa, logopede - a takze pracownikéw administracji

i obstugi.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow oraz zasady

ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

§ 37. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora/wicedyrektorow.

1. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§ 38. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiegowego.
1. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczos$ci finansowe;j,
2) nadzor nad srodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.

2. Szczegodlowy zakres czynnosci glownego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

§ 39. Szkola zatrudnia sekretarza szkoly.
1. Do zadan sekretarza nalezy:
1) organizacja pracy sekretariatu szkoty,
2) prowadzenie dokumentaciji,

3) wspolpraca z dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami.

§ 40. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly.
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek:

1) kierowania si¢ dobrem ucznidow w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

2) troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Do zadan nauczyciela nalezy realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty poprzez:

1) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania danego przedmiotu,

2) zorganizowanie procesu nauczania,

3) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  §rodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;.

4) dbanie o poprawnos$¢ jezykowaq i kulture osobistg wszystkich uczniow,

5) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie,

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach,

9) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

10) indywidualizowanie procesu nauczania,

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

13) doskonalenie wtasnych umiejgtnosci oraz state podnoszenie swojego poziomu wiedzy,

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

15) dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
szczegolnych uzdolnieniach ich dziecka,

16) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§ 41.

W szkole nauczyciel - wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze

w wyznaczonym przez dyrektora oddziale.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkdw wspomagajagcych rozwo6j ucznia, jego proces uczenia Si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow w klasie,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspotdziata otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka,
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;
b) tresci i formy zajec¢ tematycznych z wychowawca;
wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale dziatania wychowawcze
wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka:
a) dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
b) jak i ucznidow z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b) wspodtdziatania w udzielaniu im pomocy w pracy wychowawczej wobec ich
dzieci;
C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

1 szczegblnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
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3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11)trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu
w konkursach i pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspoOtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 szkoly,

14) wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza szkota, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza szkota,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowaniec i wdrazaniec oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy

z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

4. Wychowawca ma obowigzek wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw

wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej zaistniatg sytuacja.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego.

8. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 42. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny i pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badah i1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow,
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9) wspodldziataniec z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych oraz innymi
instytucjami i organizacjami opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) sporzadzenie wykazu rekomendowanych szkolen z zakresu rozwijania kompetencji

nauczycieli w odniesieniu do oferty szkoleniowej,

3) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom,

6) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, przedszkolami,

szkotami 1 placowkami, nauczycielem wspomagajagcym, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny)

§ 43. W szkole jest zatrudniony logopeda.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wuczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
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4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.

§ 44. W szkole pracuja nauczyciele, ktorzy maja kompetencje doradcow zawodowych.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

§ 45.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

W szkole pracuja nauczyciele, ktérzy maja kompetencje z zakresu terapii

pedagogicznej.

1. Do zadan nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty 1 placowki,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow we wspotpracy z rodzicami ucznidow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 46. W szkole sa zatrudnieni nauczyciele wspomagajacy proces ksztalcenia dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego ksztatcenie w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z nimi zintegrowanych dziatan i1 zajg¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym,

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne w doborze form
i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dzialaniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

§ 47. W szkole jest zatrudniony psycholog.

1. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i1 mlodziezy oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

pomoc w nabywaniu 1 rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, takich jak:
komunikacja spoteczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych
1 stresujacych, rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemow,

prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
wspieranie dziecka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja
w sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej,
jak réwniez rozwijanie umiejetnosci wychowawczych,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia.
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§ 48. Zadania szkoly realizuje takze bibliotekarz szkolny.

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustalenie budzetu dla biblioteki z dyrekcja szkoty i1 ksiggowos$cig oraz uzupetnianie
ksiegozbioru, w tym jego konserwacja,

planowanie pracy biblioteki,

sporzadzanie sprawozdan okresowych i rocznych z jej dziatalnosci,

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow w tym takze darmowych
podrecznikéw dla ucznidow,

prowadzenie roznych form propagujacych czytelnictwo ksigzek i czasopism;
przeprowadzenie inwentaryzacji zbiorow w bibliotece szkolnej metoda skontrum
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
nawyku czytania i uczenia si¢ oraz ksztattowania ich kultury czytelniczej,
przysposabianie  uczniow  do  samoksztalcenia,  przygotowanie = ucznidw
do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —

wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

10) wspotpraca z innymi bibliotekami | organizacja réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng oraz tozsamos$¢ narodowa.

§ 49. W szkole dzialaja zespoly przedmiotowe i zadaniowe.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
wspoOlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

43



§ 50. W szkole dziala zespdt wychowawczy.

1. W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

2. W sktad zespotu wchodza:

1) pedagog,

2) wychowawcy oddziatow,

3) inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkolty i jego stata

ewaluacja.

§ 51. W szkole sg zatrudnieni pracownicy niepedagogiczni.

1.

Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
placowki, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o tad i czysto§¢ w budynku szkolnym 1 wokoét niego.

Pracownicy niepedagogiczni moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych albo
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Szczegblowy zakres obowigzkdéw 1 uprawnien pracownikoOw niepedagogicznych ustala

dyrektor szkoty.

§ 52. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie szkoly.

1. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

2. Kazdy pracownik:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu
szkoty,

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow.
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Rozdzial 7

Organizacja i formy wspolpracy szkoly z rodzicami

§ 53. Rodzice wspolpracuja ze szkola w zakresie wlasciwego przebiegu procesu

dydaktyczno-wychowawczego.

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

zapoznania si¢ z trescig statutu, oferta edukacyjna, programem wychowawczym
szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania, a takze przeprowadzania egzaminow,
uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpoéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych,

przeniesienia dziecka do innej szkoty na wtasne zadanie,

dostepu do dziennika elektronicznego,

dzialania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin tego

organu.

2. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

biezacego kontrolowania postepdéw dziecka w nauce,

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole, jezeli nicobecnos$¢ wystagpita za ich
wiedzg 1 zgoda w czasie czternastu dni od zakonczenia nieobecnosci,

informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w innej szkole lub poza granicami
kraju,

zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu do 7. siddmego roku zycia opieki osoby
co najmniej 10-letniej w drodze do szkoty i w czasie powrotu do domu,
uczestniczenia w zebraniach klasowych,

przestrzegania statutu oraz innych obowigzujacych aktow wewngtrznych szkoty,

10) aktywnej wspotpracy ze szkolg w sprawach ksztatcenia swoich dzieci i realizacji

programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

11) respektowania wspolnych ustalen dotyczacych ucznia,

12) wywiazywania si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty.
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3. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspodtpraca rodzicow z organami szkoty.
4. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) otrzymania wsparcia pedagoga lub psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami i innymi waznymi informacjami dotyczacymi danego roku szkolnego.
5. Rodzice maja prawo wystepowaé z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy
klasy.
6. Rodzice odpowiadaja za wtasciwy wyglad ucznia zgodny z wymaganiami obowigzujacymi

w szkole.
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Rozdzial 8

Uczniowie szkoly

§ 54. Na terenie placowki uczniowie realizuja obowiazek szkolny.

1. Do szkoly podstawowej uczgszczajg uczniowie, ktdorzy powinni wypetnia¢ obowigzek

szkolny;

1) dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej w terminach okre§lonych przez organ

prowadzacy: zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o$§wiatowego;

2) uczen realizuje obowigzek szkolny nie dtuzej niz do 18. roku zycia.

2. Uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

znajomosci swoich praw,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, do ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania myS$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych,

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowsa oraz zrzeszania

si¢ W organizacjach dzialajacych w szkole,

13) udzialu w wyborach nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

14) swobodnego dostepu do zajec lekcyjnych:

a) Uczen nie moze by¢ wypraszany z zaje¢ lub niewpuszczany do sali lekcyjnej

z jakiegokolwiek powodu;

15) poszanowania jego religii, przekonan, a w szczegdlnosci do:
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a) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych
0sob;

b) uzewnetrzniania lub nieujawniania pogladow, przekonan religijnych
i $wiatopogladowych;

c) dobrowolnego uczestniczenia w obrzedach religijnych;

d) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

e) tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej oraz etniczne;.

§ 55. W szkole respektuje si¢ prawa ucznia.

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ skarge w formie

pisemnej w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga lub psychologa szkolnego,

3) dyrektora szkoty.

2. Jezeli dyrektor nie zadecyduje inaczej, skarga jest rozpatrywana niezwlocznie przez

poszczegolne osoby.

§ 56. Uczen powinien dbac¢ o honor szkoly i godnie ja reprezentowadé.

1. Uczeh ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

przestrzegac postanowien zawartych w statucie,

wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowac nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,

uczestniczy¢ w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢ 1 przybywaé na nie
punktualnie,

wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajg¢ 1 zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu
do tego przez nauczyciela,

przestrzega¢ praw innych ucznidéw i pracownikoéw szkoty,

prezentowa¢ swoja postawa sposOb bycia nienaruszajacy godno$ci wlasnej
1 godnosci innych, w tym uczniéw innej narodowosci 1 wyznania,

przestrzega¢ zasad kulturalnej rozmowy i zachowywaé wlasciwa postawe ciata,
postepowac uczciwie 1 reagowaé na zto, przeciwdzialajac przejawom brutalnosci,
wulgarnosci 1 wandalizmu,

stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, broni¢ i pomagac stabszym,

10) dba¢ o wiasne zdrowie, higien¢ osobistg i wyglad,
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11) nie ulega¢ nalogom i pomagaé innym w rezygnacji z nich,

12) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

13) przebywaé w czasie przerw na terenie szkoty,

14)rozwija¢ swoje zdolno$ci i zainteresowania, systematycznie przygotowywac

sie 1 czynnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty:

a)

b)

uczen przygotowany posiada niezbgdne podreczniki, zeszyty, przybory,
materiaty;

uczen czynnie uczestniczy w zajeciach, gdy:
punktualnie przychodzi na lekcje;
wykonuje polecenia nauczyciela;
aktywnie angazuje si¢ w proces lekcyjny;
jego zachowanie nie zaktoca toku lekcji;

w przypadku niecobecnosci w ciggu dwoch tygodni od zakonczenia

zwolnienia uzupetnia powstale zalegtosci.

15) dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 14 dni

od powrotu do szkotly po przebytej chorobie:

a)

b)

c)

d)

f)

nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicow osobiscie lub pisemnie;

usprawiedliwienie powinno zawiera¢ doktadny termin nieobecnosci,
uzasadnienie oraz podpis rodzica;

w przypadku braku usprawiedliwienia nieobecno$¢ traktowana jest jako
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona 1 stanowi podstawe do obnizenia
zachowania;

w przypadku przewidywania dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole (ponad
tydzien) rodzice sa zobowigzani do wczesniejszego powiadomienia
wychowawcy o takiej sytuacji osobiscie lub pisemnie;

w  przypadku notorycznego braku usprawiedliwiania nieobecnos$ci
wychowawca wezwie rodzicéw, aby wspdlnie rozwigza¢ problem;
wychowawca moze réwniez nie uzna¢ usprawiedliwienia, jesli nie jest

napisane przez rodzica lub usprawiedliwienie jest dostarczone po terminie.

16) podporzadkowywaé sie¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly

oraz ustaleniom rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
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2. W szkole obowigzuje ucznia czysty i schludny ubidr, ktory umozliwia wlasciwy przebieg
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

1) uczniowie w czasie waznych uroczystosci szkolnych ( rozpoczgcie i zakonczenie roku
szkolnego, Rocznica Odzyskania Niepodleglosci 11 Listopada, Rocznica Uchwalenia
Konstytucji 3 Maja, w czasie egzaminow i W innych sytuacjach, o ktorych zostang
uprzedzeni) zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty sa zobowigzani do ubrania
si¢ w stroj galowy (biata bluzka/ koszula, ciemne spodnie/ spodnica),

2) w czasie dyskotek szkolnych dopuszczalny jest stroj dowolny, ale nicobrazajgcy
godnosci samego ucznia i innych osob,

3) na lekcjach wychowania fizycznego uczen jest zobowiazany posiada¢ wygodny stroj
sportowy, aby z zachowaniem zasad bezpieczenstwa uczestniczy¢ w zajgciach,

4) zalozona bizuteria nie moze zagrazac¢ bezpieczenstwu ucznia i jego otoczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za:

1) bizuterig, sprzet elektroniczny i inne warto$ciowe przedmioty przyniesione przez
uczniéw, a takze ich zgubienie, zniszczenie czy ewentualne uszkodzenie ciata
wynikajace z ich posiadania,

2) spory wynikte migdzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami.

§ 57. Na terenie szkoly obowiazuja Scisle zasady korzystania z telefonow i innych

urzadzen elektronicznych.

1. Uczen ma prawo posiada¢ na terenie szkoty telefon i inne urzadzenia elektroniczne.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych i s$wietlicowych obowiazuje uczniéw catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, chyba ze
nauczyciel wykorzystuje sprzgt w procesie dydaktycznym.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek 1 imprez szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za sprzet, gdyby ulegl on zniszczeniu, zagubieniu,
kradziezy.

4. Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomoca wszelkich urzadzen elektronicznych jest
mozliwe W szkole jedynie za zgoda nauczyciela i osoby nagrywanej lub fotografowanej:
1) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych

Z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi,

2) niedopuszczalne jest przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

50



5. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego

poza zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych.

§ 58. W szkole zapewnia si¢ uczniom poczucie bezpieczenstwa.
1. Dla zachowania zasad bezpieczenstwa zabrania si¢ uczniom:
1) agresywnego zachowywania,
2) wnoszenia, posiadania i stosowania uzywek:
a) papierosow tradycyjnych, e-papieroséow i innych podobnych wyrobow;
b) napojow alkoholowych i energetykow;
c) narkotykow, dopalaczy, wszelkich substancji odurzajacych;
d) substancji o nieznanym pochodzeniu;
3) przynoszenia i uzywania niebezpiecznych przedmiotow.
2. Rzeczy wymienione w pkt. 2) 1 3) zostang uczniowi niezwlocznie odebrane
I pozostawione w depozycie w sekretariacie szkoty jako dowdd na obnizenie zachowania.

1) rodzice ucznia zostang powiadomieni o zdarzeniu.

§ 59. Uczen wypelniajacy swe obowiazki moze zosta¢ nagrodzony.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce,
2) wybitne osiggnigcia sportowe,
3) wzorowa postawe¢ uczniowska,
4) wzorowg frekwencje.
2. W szkole stosuje si¢ nastepujacy system nagradzania:
1) pochwata wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce klasy,
2) wpis pozytywnej uwagi do dziennika,
3) wyrdznienie wobec klasy przez dyrektora szkoty,
4) wyrdznienie wobec uczniow innych klas przez dyrektora szkoty,
5) dyplom uznania,
6) nagrody rzeczowe,
7) list gratulacyjny dla rodzicow.
3. W klasach I — IIT uczen do nagrody jest typowany przez wychowawce:
1) za wybitne osiggniecia uczen moze otrzymaé¢ nagrod¢ ufundowang przez rade

rodzicow,
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2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

za wzorowe zachowanie lub bardzo dobre wyniki w nauce uczen otrzymuje w klasach
I-11 dyplom, a w klasie 11l nagrode,
za wzorowg frekwencje uczen otrzymuje dyplom,

a) nagrody zostang wreczone na ostatnim apelu w danym roku szkolnym.

W klasach IV — VIII system nagrod przedstawia si¢ nast¢pujgco:

uczen, ktory uzyskatl na koniec roku szkolnego, co najmniej bardzo dobre zachowanie
i $rednig ocen €O najmniej 4,75 — otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem i nagrode,
za najwyzszg $rednig ocen W Klasach IV - VIII uczeh moze otrzymac¢ nagrode
ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub inny organ wspotpracujacy ze szkota,
za wzorowg frekwencje uczen otrzymuje dyplom,
za zajecie I, IT lub III miejsca w konkursach szkolnych uczen otrzymuje dyplom,
za wybitne osiggniecia uczen moze otrzymac nagrode ufundowang przez:

a) Burmistrza Miasta;

b) Prezesa Fundacji na Rzecz Dzieci ,,Miasteczko Slaskie™;

c) Dyrektora Szkoty;

d) Rade¢ Rodzicow;
rodzice ucznia klasy VIIL, ktory konczy szkotg i wyrdzniat si¢ swoja postawa w ciggu
lat nauki, otrzymuja List Gratulacyjny,
nagrody i $wiadectwa z wyrdznieniem wrecza dyrektor szkoty na zakonczenie roku
szkolnego w czasie uroczystego apelu,
kwote na nagrody pozyskuje si¢ ze sktadek rady rodzicow i od sponsoréw oraz

darczyncow.

§ 60. Uczen, ktory nie wypelnia swych obowiazkéw, moze zosta¢ ukarany.

1. Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista.

2. W szkole stosuje si¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

uwaga negatywna zapisana w dzienniku,

ustne upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty,

czasowy zakaz uczestniczenia w nieobowigzkowych imprezach szkolnych, wyjazdach,
upomnienie lub nagana wobec spoteczno$ci szkolnej udzielona przez dyrektora
szkoty,

czasowy lub staty zakaz reprezentowania szkoty,
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7) przeniesienie do klasy rownolegtej na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej,

3. W przypadkach chuliganskich zachowan, stosowania przemocy fizycznej Ilub
psychicznej, uzywania 1 rozprowadzania srodkéw odurzajgcych zawiadamiana bedzie
policja.

4. Po wyczerpaniu $rodkow zawartych w obowigzujacych procedurach dyrektor moze
wnioskowa¢ do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastgpujacych
wypadkach:

1) stosowania przemocy psychicznej i fizycznej wobec innych,
2) uzywania, przynoszenia, namawiania do zazywania wszelkich srodkow odurzajacych,
3) wszelkich form demoralizowania innych uczniow.

5. Wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor przedstawia dowody popelionego czynu
i informuje rodzicow ucznia o rodzaju zastosowanej wobec niego kary.

6. Uczen oraz jego rodzice majg prawo w ciggu 7 dni odwotac¢ si¢ od zastosowanej wobec
ucznia kary do dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma prawo powota¢ komisje do zbadania zasadnos$ci kary:

1) w sytuacji podjecia decyzji niesatysfakcjonujacej ucznia i jego rodzicOw istnieje
mozliwo$¢ odwolania si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu nadzorujacego,
2) prawie odwotania si¢ uczen jest poinformowany pisemnie,

3) okoliczno$¢ udzielenia kary odnotowuje si¢ w szkolnej dokumentacji.

§ 61. W trosce 0 zdrowy rozwaoj uczniowie otrzymuja w szkole rozne formy wsparcia.
1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja wsparcia
szkota zapewnia w szczeg6lnosci:
1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym z MOPS-u i innych organizacji
charytatywnych.
2. Uczniowie obcej narodowosci, dzieci emigrantéw, uchodzcéw z terenow, gdzie trwa
wojna, przesladowania wyznaniowe, polityczne i inne moga znalez¢ w szkole pomoc

w zaleznos$ci od aktualnych mozliwosci lokalowych i finansowych placowki.
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Rozdzial 9

Szczegotowe warunki wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 62. Wewnatrzszkolny system oceniania dotyczy caloksztaltu procesu dydaktyczno-

wychowawczego.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
za§ w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéow ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow
wiedzy 1 umiejgtnosci,

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach

ucznia.

54



§ 63. W szkole opracowane sa zasady przekazywania informacji dotyczacych przebiegu
procesu dydaktyczno-wychowawczego podlegajacego ocenianiu.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym:;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania;

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania:
- odpowiednio na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow;

- dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) 1 b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

§ 64. W dokumentacji szkolnej okreslone sq warunki oceniania.

1. Oceny s3 jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja ustnie
uzasadni¢, omawiajac na podstawie przyjetych kryteriow oceniania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja wedlug zasad

1) uczniowie:
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a) zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
b) sa informowani o otrzymanej ocenie w momencie jej wystawienia (odpowiedz
ustna, zadanie domowe, aktywnosc¢);
2) rodzice uczniow:
a) po wczesniejszym ustaleniu miejsca i terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.
5. Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji o ocenach 1 sytuacji ucznia w szkole:
1) zebrania ogolne — wywiadowki,
2) dni otwarte dla rodzicow — konsultacje z nauczycielami,
3) rozmowy indywidualne osobiste lub telefoniczne,
4) kontakty z pedagogiem/psychologiem szkolnym,
5) wiadomosci mailowe w dzienniku elektronicznym,
6) wywiadowki elektroniczne,

7) informacje przekazywane poczta tradycyjna.

Edukacja wczesnoszkolna
§ 65. W szkole sg zasady oceniania uczniéw klas I-111.
1. Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug okreslonych zasad.

1) Ocena z edukacji wczesnoszkolnej:

a) ocena $rodroczna — opisowa - jest wynikiem poétrocznej obserwacji, zawiera
zalecenia 1 wskazowki dla ucznia dotyczace postepoOw w nauce jak 1 rozwoju
spoteczno-emocjonalnego;

- ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej;

b) ocena roczna - opisowa - podkresla osiggnigcia edukacyjne dziecka wynikajace
ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie §rodroczne;.

- ocena ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescia
mogli jak najlepiej wspomagac¢ dziecko w dalszym jego rozwoju;

2) Ocena zachowania — opisowa - Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdéw 1 innych osob oraz aktywnos$ci
spotecznej, wigc podlegaja jej nastepujace aspekty:

a) kontakty z rowiesnikami;

b) wspoéldziatanie w grupie rowiesniczej;
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c) kontakty z dorostymi;
d) zachowanie w réznych sytuacjach na terenie szkoty:
- bezpieczne poruszanie si¢ na terenie szkoty;
- dbanie o0 bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;
- kulturalne zachowanie podczas przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek, spozywania
positkéw;
- wzorowe pelnienie obowigzkéw dyzurnego;
- Unikanie uzywania brzydkich stow;
- stosowanie zwrotéw grzeczno$ciowych;
- dbanie o porzadek na tawce i w plecaku;
e) godne okazywanie tozsamos$ci narodowe;;
f) aktywnos$¢ podczas zajgé, a takze uczestnictwo w konkursach, uroczystosciach
szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych;
g) frekwencja i punktualnos$c:
- konieczne jest usprawiedliwianie nicobecnos$ci dziecka przez rodzicow w formie ustnej badz
pisemnej;
h) wkiad pracy i zaangazowanie w wykonywanie powierzonych zadan.
3) Ocena $rodroczna i roczna z jezyka angielskiego jest oceng opisowa.
4) Ocena srodroczna i roczna z religii/etyki jest oceng wyrazong cyfra w skali 1-6.
2. W ocenianiu biezagcym w klasach I-III uczen jest oceniany:
1) werbalnie i niewerbalnie,
2) punktowo w skali od | do 6.
3. Kryteria ocen w klasach I-111 wygladajg nastepujgco:
1) 6p.— wiadomosci i umiejetnosci opanowane wspaniale
2) 5p - wiadomosci i umiejgtnosci opanowane bardzo tadnie
3) 4p. - wiadomosci i umiejetnosci opanowane tadnie
4) 3p. - wiadomosci i umiejetnosci opanowane wystarczajaco,
5) 2p. - wiadomosci i umiejgtnosci opanowane stabo,
6) 1p. —wiadomosci i umiejetnosci opanowane niewystarczajaco,
7) Op. — pojawia si¢ w miejscu zadania, ktore uczen ma obowigzek uzupeic.
4. Dzialalno$¢  artystyczna i zdrowotno-ruchowa  oceniana  jest  adekwatnie
do zaangazowania i mozliwosci indywidualnych ucznia:
a) ocena dostosowana jest do psychofizycznych mozliwosci ucznia oraz tempa

przyswajania wiadomosci;
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b) w ocenianiu uwzglednia si¢ informacje zawarte w opinii / orzeczeniu danego
ucznia;
C) w ocenianiu uwzglednia si¢ barier¢ jezykowa w przypadku ucznia-
obcokrajowca.
5. Informacje o postepach dzieci rodzice otrzymujg poprzez:
1) kontakty bezposrednie - zebrania rodzicow, kontakt indywidualny lub telefoniczny,
2) kontakty posrednie - informowanie poprzez zeszyt do korespondencji, wiadomosci
w dzienniku elektronicznym lub wystane pocztg tradycyjna.
6. Uczen klasy I - Ill otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.
1) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtorzeniu
klasy przez ucznia, ktore jest uzasadnione:
a) poziomem wynikow nauczania, rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym;
- nawniosek wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami dziecka;

- lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

2) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I-11 do klasy programowo wyzszej rowniez w czasie roku szkolnego,
jezeli:

a) poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas:
- nawniosek wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami dziecka;

- lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej.
1) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty,
2) podstawa decyzji dyrektora jest opinia o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
w tych zajeciach wydana przez lekarza.
8. W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje si¢ mozliwosci odwotywania
si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.
9. Zapracg na lekcji uczen otrzymuje znak ,,+” lub znak ,,-”.

1) pig¢ znakoéw ,,+’” oznacza uzyskanie 5 p., a pi¢¢ znakoéw ,,- ” oznacza uzyskanie 1 p. ,

58



2) znakami ,, -*’ bedg oceniane: brak zeszytu, brak stroju na wychowanie fizyczne oraz
brak materiatow potrzebnych na zajecia plastyczno — techniczne.
10. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy kontrolnej w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie.
1) w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie istnieje mozliwo$¢ napisania

go w innym terminie ustalonym przez nauczyciela.

Ocenianie w klasach IV - VIII
§ 66. W szkole sa zasady oceniania uczniéw klas I\VV-VIII z przedmiotéw edukacyjnych.
1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci, ktore samodzielnie i tworczo rozwija;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe i o0 najwyzszym stopniu trudnosci,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu gminnym,
regionalnym, wojewodzkim, krajowym, migdzynarodowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okre$lonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawowych zawartych
W podstawie programowej;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotow ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

C) rozwigzuje zadania, korzystajac ze wskazoéwek nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
i umiej¢tnoéciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet
Z pomocg nauczyciela;

C) nie wykorzystal mozliwo$ci poprawy ocen niedostatecznych w wyznaczonym
terminie.

2. Oceny z religii/etyki w klasach IV-VIII sg wyrazane oceng wedtug przyjetej w szkole

skali.

§ 67. W dokumentacji szkolnej okreslono warunki oceniania biezacego.
1. W zaleznosci od ilosci godzin lekcyjnych przypadajacych tygodniowo z danego
przedmiotu uczen powinien otrzyma¢ w potroczu o najmniej:
1) 1 godzina tygodniowo — 3 oceny czastkowe,
2) 2 godziny tygodniowo — 4 oceny czastkowe,
3) 3 godziny tygodniowo — 5 ocen czastkowych,
4) 4 godziny tygodniowo — 6 ocen czastkowych,
5) 5 godzin tygodniowo — 7 ocen czastkowych.
2. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:
1) umiejetnoscei,

2) wiadomosci — znajomos¢ faktow i rozumienie pojeé,
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3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach tworczych i odtworczych,

4) stosowanie jezyka przedmiotu,

5) umiejetnos$¢ interpretacji, uzasadnienia i argumentowania,

6) sposob prowadzenia rozumowania,

7) pozwigzywanie problemow i zadan,

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych,

9) aktywnosc¢ na lekcji,

10) prace w grupach,

11) wktad pracy ucznia.

Narzedziami badania stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przez ucznia sa:

1) odpowiedz ustna,

2) praca klasowa i sprawdzian (wypracowania, testy, odpowiedzi na pytania,
rozwigzywanie zadan rachunkowych 1 problemowych),

3) kartkowki,

4) praca w grupach,

5) rozwigzywanie problemow,

6) przygotowanie do lekcji,

7) aktywnos¢ na lekcji,

8) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen,

9) projekty edukacyjne,

10) aktywnos¢ poza lekcjami, wykonywanie prac nadobowigzkowych,

11) konkursy przedmiotowe.

§ 68. W dokumentacji szkolnej okreslono kryteria oceniania uczniéw i metody

oraz zakres narzedzi pomiaru.

1.

Szczegblowe wymagania na poszczegdlne oceny okreslajg przedmiotowe kryteria
oceniania.

Wymagania edukacyjne sa formutowane w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego i program nauczania.

Zespoty nauczycieli sporzadzaja na poczatku kazdego roku szkolnego aktualne zestawy
wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych i dodatkowych - obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Ogolne zasady sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow.

1) sprawdziany oraz prace klasowe:
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a) sg obowigzkowe i obejmujg caty rozdziat / dziat;

b) musza by¢ zapowiedziane CO hajmniej tydzien wczesniej;

C) date i1 zakres materialu nauczyciel umieszcza w terminarzu dziennika
elektronicznego lub podaje uczniom jako informacje do zeszytu;

d) nie moze by¢ ich wigcej niz trzy tygodniowo;

e) jezeli uczen byl nicobecny i nie pisat pracy klasowej / sprawdzianu z przyczyn
losowych, to ma obowigzek wykona¢ to zadanie w ciggu dwoch tygodni
od dnia powrotu do szkoty:

termin i forme uzupeknienia zadania ustala nauczyciel,
kryteria ocen przy pisaniu w Il terminie si¢ nie zmieniaja;
w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej zadanie podlega poprawie;

f) jezeli uczen otrzymal za prace klasowa/sprawdzian oceng¢ niedostateczna,
to ma obowigzek poprawic¢ to zadanie w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu
do szkoty lub w ciggu dwodch tygodni od dnia oddania sprawdzonej pracy:

termin i forme poprawy ustala nauczyciel;

kryteria ocen przy poprawianiu oceny niedostatecznej si¢ nie zmieniajg;

prace klasowa/sprawdzian uczen moze poprawiac;

ocena otrzymana za prace klasowa/sprawdzian, ktéra uczen poprawia,
jest wpisywana jako kolejna, bez skre$lania oceny wyjsciowej;

g) prace klasowe i sprawdziany sg oceniane wedtug skali pomiaru:

0% - 29% maks. liczby punktoéw — ocena: niedostateczny;,
30% - 50% maks. liczby punktéw — ocena: dopuszczajacy;
51% - 74% maks. liczby punktow — ocena: dostateczny;
75% - 89% maks. liczby punktéw — ocena: dobry;

90% - 97% maks. liczby punktow — ocena: bardzo dobry;

98% - 100% maks. liczby punktow - ocena: celujacy.

2) kartkdwki sg oceniane zgodnie z wymaganiami

a) nie muszg by¢ zapowiedziane, jezeli obejmujg material z trzech ostatnich
tematow;
b) musza by¢ zapowiedziane, jezeli dotycza wybranej partii materiatu z trzech

lekciji;
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c) kartkowki i odpowiedzi ustne mogg podlega¢ poprawie za zgoda nauczyciela
przedmiotu;

3) prace niesamodzielne powodujg obnizenie oceny wedtug uznania nauczyciela,

4) poprawione prace pisemne uczen otrzymuje w terminie do dwoch tygodni
od ich napisania,

5) na miesigc przed ostatecznym wystawieniem ocen nauczyciel zobowigzany
jest do wystawienia przewidywanej Srodrocznej i rocznej oceny z przedmiotu,

6) oceniajgc ucznia z dysfunkcjami, uwzglednia si¢ wskazania i zalecenia
lub dostosowanie wymagan edukacyjnych okre§lonych w opinii / orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w ocenie funkcjonalnej,

7) oceniajagc ucznia-obcokrajowca, uwzglednia si¢ problemy wynikajace z bariery

jezykowe;j.

§ 69. W dokumentacji szkolnej zawarto zasady stosowania dodatkowych wyznacznikéw
oceniania.
1. Przy zapisie ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,plus” i ,,minus”.
2. W dzienniku dopuszcza si¢ stosowanie znakow, ktdre nie s3 ocenami, a jedynie pelniag
funkcje informacyjng dla ucznia, nauczyciela, rodzicow:
1) ,,+” plus,
2) ,,-” minus:

a) przygotowanie do lekcji, aktywnos$¢ na zajeciach, praca w grupach mogg by¢
ocenione plusem lub minusem wpisywanym do dziennika jako samodzielny
symbol;

b) zasady otrzymywania ,,+” lub ,, - ” okresla nauczyciel danego przedmiotu na
poczatku roku szkolnego, podajac uczniom przedmiotowe kryteria oceniania;

C) przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny pozytywnej i negatywnej wymagana
jest taka sama liczba znakow;

3) ,,np” nieprzygotowany:

a) uczen w szczegodlnych sytuacjach moze by¢ nieprzygotowany do lekcji;

b) ilos¢ reguluja przedmiotowe kryteria oceniania podane uczniom na poczatku
roku szkolnego;

C) nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych;

4) ,)bz” brak zadania,
5) ,,0” cyfra zero:
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a) pojawia si¢ w miejscu zadania, ktoére uczen ma obowigzek uzupemlié¢ w
warunkach szkolnych;
b) po dokonaniu powyzszego zadania przez ucznia zostanie zastgpiona oceng w
skali 1-6;
C) zostanie zastgpiona oceng niedostateczna, jezeli uczen nie wykona powyzszego
zadania w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu;
d) zostanie zastgpiona na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna:
- symbolem ,.bz”, czyli brak zadania, jezeli uczen nie uczeszczat do szkoty regularnie, oraz
bedzie stanowi¢ podstawe do nieklasyfikowania ucznia z powodu braku ocen;
- oceng niedostateczng, jesli uczen uczeszczal do szkoty, ale nie uzupehit brakow,
lekcewazac mozliwosci poprawy;
e) pozwala uzyskac te samg wage oceny za dane zadanie;
f) w szczegdlnych przypadkach moze zosta¢ usunigta, jezeli nauczyciel podjat
decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonania danego zadania.
3. Wpisujac ocene z kategorii — §rodroczna, roczna, egzamin — mozna wpisa¢ inne informacje
0 przebiegu nauczania danego ucznia:
1) nieklasyfikowany,
2) zwolniony,
3) uczestniczyl/nie uczestniczyt,
4) uczeszczal/nie uczeszczat,
5) zaliczyt/nie zaliczyt.
4. Wprowadza si¢ do systemu oceniania tzw. ,,szcze$liwy numerek”, zwalniajacy ucznia
w danym dniu z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianego sprawdzianu w postaci

kartkowki.

§ 70. System klasyfikacji jest $ciS§le zwiazany z podzialem roku szkolnego wedlug
nastepujacych zasad.
4. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:
1) I trwa od 1 wrzesnia 1 konczy sie ostatnim dniem ferii zimowych
lub 15 stycznia w przypadku pdzniejszego rozpoczgcia ferii zimowych,
2) Il rozpoczyna si¢ pierwszym dniem po feriach zimowych lub 16 stycznia

w przypadku pdzniejszego ustalenia ferii zimowych, a konczy si¢ 31 sierpnia.

§ 71. Zasady klasyfikacji obejmuja nastepujace warunki.
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1. Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym, czyli po | semestrze
I na koniec roku szkolnego.
2. Oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.
3. W Kklasach I-III oceny semestralna i roczna sg ocenami opisowymi.
1) dla uczniéw klas 1 obowigzuje okres adaptacyjny zgodny z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i mozliwos$ciami psychofizycznymi uczniow:
W tym okresie nie ocenia si¢ wiadomosci i umiejgtnosci.
4. Klasyfikowanie srodroczne w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnig¢ oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.
1) dla ucznidow klas IV wrzesien jest miesigcem adaptacyjnym:
a) pozwalajacym dostosowac si¢ dzieciom do nowego systemu nauczania,
b) w tym czasie nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.
5. Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych
i zachowania.
6. W czasie klasyfikacji ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzglednia sie:
a) zapisy zawarte w opinii badz orzeczeniu wydanym przez odpowiednig
poradnig;
b) opini¢ nauczyciela wspomagajacego, jezeli jest zatrudniony w danym oddziale.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.
8. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
1) w przypadku niemoznosci dokonania klasyfikacji uczniow przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne z powodu jego dluzszej nieobecnosci w pracy:
a) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;
b) bierze si¢ pod uwagg oceny wpisane w dzienniku;
9. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych, plastyki i muzyki nalezy szczego6lnosci bra¢ pod uwage:
1) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zajec,
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2) za$ w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

10. W Kklasyfikacji brane sg pod uwage oceny czastkowe, ktore mogg zawiera¢ plusy lub
minusy.

1) mozliwe jest dopisywanie plusow i minuséw do ocen: dopuszczajacy, dostateczny,
dobry, bardzo dobry,

2) przy ocenie najwyzszej (celujgcy) mozliwe jest dopisanie tylko minusa,

3) przy ocenie najnizszej (niedostateczny) mozliwe jest dopisanie tylko plusa.

11. Przy wystawianiu ocen srodrocznych/rocznych z nastgpujacych przedmiotéw: jezyk
polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, matematyka, przyroda, biologia,
geografia, fizyka, chemia, informatyka, edukacja dla bezpieczenstwa, wiedza
o0 spoteczenstwie:

1) podstawa jest §rednia wazona uzyskanych ocen czastkowych,

2) jednak o ostatecznej ocenie $rodrocznej i rocznej decyduje nauczyciel przedmiotu,
uwzgledniajac oprocz $redniej wazonej wkiad pracy ucznia, aktywnos$¢ i frekwencje
na zajgciach.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty,

2) jednak jest wliczana do $redniej ocen.

13. Nauka jezyka niemieckiego:

1) w klasach IV-VI jezyk niemiecki jest przedmiotem dodatkowym.

a) s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z tego przedmiotu jest wliczana
do $redniej ocen;

b) ocena niedostateczna z tego przedmiotu nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

2) w klasach VII-VIII jezyk niemiecki jest przedmiotem obowigzkowym.

14. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

1) dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych zaje¢ obowiazkowych ze wzgledu
na stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub

realizacje tych zaje¢ na wezesniejszym etapie wg odpowiednich przepisow.
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§ 72. W dokumentacji szkolnej sa ustalone warunki promocji uczniow do klasy

Programowo wyzszej.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jezyka mniejszosci narodowej
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. O promocji ucznia posiadajacego orzeczenie ze wzgledu na niepetnosprawno$¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

4. Uczen, ktory uzyskal w klasyfikacji rocznej $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe

lub bardzo dobre zachowanie, otrzymuje do nastepnej klasy promocj¢ z wyrdznieniem.

§ 73. W szkole ustalono warunki nieklasyfikowania ucznia.

1. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania:

1) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/nieklasyfikowana”,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny,

3) na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
po uprzednim gltosowaniu w tej sprawie,

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy indywidualny tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota;

5) warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEIN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych;

b) termin egzaminu ustala si¢ z rodzicami i uczniem;
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C) 0 zmianie terminu z przyczyn uzasadnionych decyduje dyrektor szkoty;
d) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna;

- ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

§ 74. Warunki egzaminu poprawkowego.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego:

1) zjednego albo dwoch obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych,
2) albo z jednego obowigzkowego przedmiotu edukacyjnego lub zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowe;.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie:
a) moze przystapi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora;
b) ostateczny termin egzaminu poprawkowego mija z koncem wrzesnia.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala dyrektor zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEIN w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzZszej ucznia, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu albo zajec
mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€j.

§ 75. Zastrzezen dotyczacych zasad klasyfikacji uczniow i wynikow egzaminu

poprawkowego.

1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
lub zachowania do dwodch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
edukacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 ponownie ustala oceng z tych zajec,
2) i/lub ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

4. Ustalone przez komisj¢ oceny nie mogg by¢ nizsze od ocen wyjsciowych, do ktorych

byly zastrzezenia.

a) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

-z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

5. Uczen, ktory z przyczyn uzasadnionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust.3. pkt. 1, moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez
dyrektora i w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Powyzsze przepisy dotycza takze zastrzezen do oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego:

1) termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego,

2) ocena ustalona przez komisje wg ust.3. jest ostateczna.

§ 76. Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych

i sposobow oceniania uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom:

1) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, oraz ustalen zapisanych w dokumentach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET) opracowanym

dla ucznia,
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3) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ustalen
zapisanych w dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacego zajecia
z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicoOw oraz ustalen zapisanych
w dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
oraz ustalen zawartych w dokumentach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 77. Zasady i formy korygowania niepowodzen edukacyjnych ucznia.

1. Uczen ma prawo uzupeti¢ wiadomosci i umiejetnosci, ktoérych nie opanowat:

1) uczen w porozumieniu z nauczycielem ustala termin i miejsce uzupelnienia
wiadomosci 1 umiejgtnosci,

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze osiggniecia ucznia beda
utrudnia¢ mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
mozliwos$ci uzupetnienia brakow poprzez:

1) uczestnictwo w zaje¢ciach dodatkowych / uzupetniajgcych,

2) indywidualng prac¢ pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu lub innych pracownikow
pedagogicznych,

3) pomoc kolezenska organizowang przez wychowawce, samorzad klasowy, nauczycieli

przedmiotu.

§ 78 Warunki informowania uczniow i rodzicow
0 Srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
1. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow O:
1) przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych
na miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjnej:
a) zawiadomienie rodzicow odbywa si¢ w formie pisemnej i musi zosta

poswiadczone przez rodzicow odpowiedzig zwrotna,
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- w przypadku informacji przestanej przez dziennik elektroniczny odczytanie

wiadomosci uznaje si¢ za zapoznanie z jej trescia;
2. Nauczyciele wystawiajg ostateczne oceny $rodroczne i roczne na 7 dni przed terminem

konferencji klasyfikacyjnej.

1) oceny sa wpisane w dzienniku elektronicznym i dostgpne do wgladu z konta ucznia
I rodzica,

2) wychowawcy na wywiadowce podsumowujacej I semestr przekazujg rodzicom
informacje o ocenach srodrocznych,

3) oceny roczne widniejg na Swiadectwach szkolnych, ktére uczniowie otrzymuja w dniu

zakonczenia danego roku szkolnego.

§ 79. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z

obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

1. W ciggu dwoch dni od przekazania informacji 0 przewidywanych $rodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice ucznia sktadaja w sekretariacie szkoty
pisemny wniosek o chgci uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
ze wskazaniem, o jaka oceng uczen si¢ ubiega:

1) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
2) nauczyciel pisemnie okresla zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania
oceny wskazanej we wniosku,
3) rodzice i uczen podpisujg otrzymang informacj¢ od nauczyciela,
a) kopi¢ przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia
lub opuszczenia przez ucznia szkoty;
2. Proponowang ocen¢ roczng klasyfikacyjng srodroczng lub koncowa uczen moze poprawic
w formie pisemnej.

3. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci obejmuje program nauczania przedmiotu w danej

klasie.

4. Ocena z pracy pisemnej jest oceng czastkowa i1 moze podwyzszy¢ ocen¢ koncowa

o | stopien.

5. Termin poprawy na prosbe ucznia ustala nauczyciel nie pozniej niz na 3 dni przed

konferencjg klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory stara si¢ o oceng¢ wyzszg niz przewidziana, musi speilnia¢ nastgpujace

warunki:
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pisal wszystkie prace klasowe 1 przynajmniej z potowy tych prac uzyskal oceny,
o ktore si¢ ubiega;

wykazat si¢ znajomoscia zalecanych przez nauczyciela zagadnien;

oddawatl w terminie prace;

nie opuszczat z przyczyn nieusprawiedliwionych zaje¢ lekcyjnych;

systematycznie prowadzit zeszyt przedmiotowy;

w wyznaczonym terminie korzystal z mozliwos$ci poprawy ocen negatywnych;

w przypadku oceny z wychowania fizycznego aktywnie uczestniczyt w zajeciach
wychowania fizycznego, posiadat strdj sportowy na 95% lekcji, w terminie zaliczat

elementy sprawdzianowe z poszczegdlnych dyscyplin, ¢wiczyt na 90 % lekcji;

7. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjna,

o ktora ubiegal si¢ we wniosku, jesli spetni warunki opisane w ust.6.

Uczen moze takze uzyska¢ wyzsza $rodroczna lub roczng ocen¢ klasyfikacyjna,

jesli nauczyciel uzna, ze spehit kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewddzkim oraz laureat

lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych, ktéorych dotyczyl konkurs, najwyzsza pozytywna roczng ocen¢

klasyfikacyjng.

§ 80. Zasady oceniania zachowania.

1.

2.

Kryteria ocen z zachowania ustala rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii samorzadu

uczniowskiego i rady rodzicow.

Ocena zachowania uczniow klas IV-VIII powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

okazywanie szacunku rowiesnikom i dorostym,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, udziat w zyciu szkoty,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza szkota.

W klasach IV-VIII ocen¢ zachowania $rdédroczng i roczng ustala si¢ wg nastgpujacej

skali:

1)
2)

WZOrowe,

bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

W klasach IV—VIII ustala si¢ nast¢pujgce kryteria ocen zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wWypelnia wszystkie obowigzki ucznia zapisane w statucie;

b) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole;

c) jest uczciwy — przedstawia do oceny tylko prace wykonane samodzielnie;

d) wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty
i kolegbw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkot¢ i poza szkotg;

e) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

f) wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska;

g) jest pilny w nauce i sumienny w pehlieniu obowigzkéw powierzonych
mu przez nauczyciela, szczeg6élnie wzorowo petni dyzury klasowe;

h) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza w terminie usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci,

i) nie spoznia si¢ na zajecia, a w przypadku spdznienia niezawinionego (np.
wizyta lekarska, wudzial w konkursie, itp.) dostarcza wychowawcy
usprawiedliwienie;

J) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasno$¢ kolegow;

k) nosi czysty, schludny, odpowiedni do sytuacji strdj szkolny;

I) nie ulega nalogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajacych 1 szkodliwych dla zdrowia;

m) nie ma uwag i upomnien zapisanych w dzienniku.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia zapisane w statucie;

b) jest systematyczny w nauce;

C) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie
WyWwigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli zadan;

d) regularnie uczeszcza do szkoly i ma nie wigcej niz 5 nieobecnosci

nieusprawiedliwionych;
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9)

h)
i)
)
K)

nie spoznia si¢ na lekcje, ma nie wiecej niz 2 spdznienia;

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami dorostymi;

w dzienniku ma 1 upomnienie dotyczace zachowania nacechowanego niska
szkodliwoscig dla innych i siebie;

jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikoéw szkoty i kolegow;

nosi czysty, schludny, odpowiedni do sytuacji strdj szkolny;

szanuje wlasno$¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek otoczenia;

nie ulega natogom;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

wypelnia wigkszo$¢ obowigzkow ucznia zapisanych w statucie;

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

systematycznie uczeszcza na zajgcia, w semestrze ma nie wigeej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 5 spdznien;

nie uczestniczy w bojkach i ich nie inicjuje;

zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz 3 pisemne
uwagi o niewlasciwym zachowaniu;

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegdéw;

nosi czysty, schludny strj szkolny;

nie ulega natogom;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

stara si¢ pracowac na miar¢ swoich mozliwosci;

sporadycznie uczestniczy w ktotniach i konfliktach;

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy
lub w inny sposdb rekompensuje szkodg;

nieregularnie  usprawiedliwia nieobecnosci, w semestrze ma bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin i Spozni si¢ nie wigcej niz 7 razy;
W ciggu semestru otrzyma nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym
zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci;
wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie reaguje

na uwagi pracownikow szkoty;

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

wielokrotnie i swiadomie dopuszcza si¢ tamania postanowien statutu;
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b)

9)
h)

i)

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego —
przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty
lub oddala si¢ od grupy;

ulega natogom;

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow;

w ciggu poélrocza otrzyma nie wiecej] niz 10 uwag o niewlasciwym
zachowaniu, sg to uwagi powtarzajgce si¢, Swiadczace o wielokrotnym
1 $wiadomym tamaniu norm zachowania;

w potroczu ma bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 50 godzin, czgsto spdznia
si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia;

nie robi niczego pozytywnego na rzecz szkoty i klasy;

celowo, s$wiadomie 1 notorycznie tamie =zakazy dotyczace ubioru
uczniowskiego;

tamie zasady posiadania i uzywania urzadzen elektronicznych;

dwa z wymienionych powyzej podpunktow daja podstawe do wystawienia oceny

nieodpowiedniej;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

razaco narusza podstawowe zasady zawarte w statucie;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych;

ma wigcej niz 10 uwag pisemnych dotyczacych powaznych wydarzen;

bierze udzial w bojkach 1 kradziezach;

Zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje Szantaz,
wyludzanie, zastraszanie;

rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;

wielokrotnie spdznia Si¢ na zajecia, w potroczu ma bez usprawiedliwienia
ponad 50 godzin;

jest pod dozorem kuratora lub policji;

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ i dom srodkow

zaradczych;

dwa z wymienionych powyzej podpunktow daja podstawe do wystawienia oceny

nagannej;
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Srédroczna i roczna oceng z zachowania ustala wychowawca Klasy, kierujac
si¢ powyzszymi kryteriami oraz:

1) opinig innych nauczycieli i pracownikow szkoty,

2) opinig zespotu klasowego, do ktorego uczeszcza uczen,

3) samooceng ucznia.

Ocenianiu podlega zachowanie ucznia w szkole, w czasie wycieczek, wyjazdow
zdrowotnych, zawodow, imprez odbywajacych si¢ w szkole i poza szkota.

Ocena wyjsciowa z zachowania dla kazdego ucznia to ocena dobra.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 81. Zasady informowania o ocenie zachowania ucznia.

1.

Wychowawca informuje o zachowaniu:

1) ucznia — na biezaco, w czasie lekcji wychowawczych, podsumowujacych semestry;

2) rodzicbow — w czasie zebran, konsultacji, telefonicznie, poprzez dziennik
elektroniczny.

Wychowawca po konsultacji z radg pedagogiczng ustala ostateczne oceny $rodroczne

i roczne z zachowania w czasie konferencji klasyfikacyjnej.

1) oceny sa wpisane w dzienniku elektronicznym i dostgpne do wgladu z konta ucznia
i rodzica,

2) wychowawca na wywiadowce podsumowujacej I semestr przekazuje rodzicom
informacje o $rodrocznych ocenach zachowania,

3) roczne oceny zachowania widniejg na $wiadectwach szkolnych, ktore uczniowie

otrzymuja w dniu zakonczenia danego roku szkolnego.

§ 82. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz proponowane rocznych ocen

zachowania:

1. W ciggu 3 dni od przekazania informacji rodzice ucznia sktadaja w sekretariacie pisemny

wniosek o checi uzyskania wyzszej niz proponowana oceny rocznej zachowania

ze wskazaniem, o jaka oceng uczen si¢ ubiega,

76



2. Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktory:
1) pisemnie okresla warunki, jakie musi spelni¢ uczen do uzyskania oceny wskazanej
we wniosku,
2) okresla termin, w jakim to powinno nastgpi¢, ale nie podzniej niz 3 dni przed
klasyfikacja roczna,
3) rodzic i uczen winni podpisac otrzymang od wychowawcy informacje:
a) kopi¢ przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia
lub opuszczenia przez ucznia szkoty;
3. Uczen uzyskuje wyzsza niz proponowana roczng ocen¢ z zachowania, o ktorg ubiegat
si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:
1) dopeni trybu okreslonego w ust. 2,
2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2.
4. Uczen moze uzyska¢ wyzszg $rodroczng lub roczng ocen¢ z  zachowania,

jesli wychowawca uzna, ze spehit kryteria na dang oceng¢ do terminu klasyfikacji.

§ 83. Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania polega na weryfikacji efektywnosci jego
stosowania.
1. Sposoby realizacji:
a) gromadzenie informacji zwrotnej od r6znych organow,
b) monitorowanie, korygowanie niedociggni¢¢ ujawnionych w procesie
stosowania wewnatrzszkolnego oceniania.
2. Gwarantami realizacji rozwigzan ujetych w wewnatrzszkolnym Systemie oceniania
sg dyrektor szkoty oraz rada pedagogiczna.

§ 84. Zasady ukonczenia szkoly podstawowej.
1. Uczen klasy VIII konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej sa wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, sa wyzsze od oceny
niedostatecznej,

3) i ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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2. Procedury, warunki, tryb i sposéb odbywania egzaminu Osmoklasisty oraz rodzaj
dokumentacji okreslaja odrebne przepisy aktualne w danym roku szkolnym.
1) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiggu co najmniej wojewoddzkim  organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu
6smoklasisty z tego przedmiotu:
a) zwolnienie to jest rOwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku,

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym:

1) uczen z orzeczeniem nie przystgpuje do egzaminu, jesli jedng z niepelnosprawnosci
jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) uczen z orzeczeniem moze by¢ zwolniony z egzaminu na wniosek rodzicow
i dyrektora szkoty ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzgzone.

4. Ukonczenie szkoty z wyrdznieniem dotyczy ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 1 otrzymal wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

5. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1.:

1) powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej,

2) przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku, w ktorym powtarza klasg.
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Rozdzial 10

Ceremonial szkoly

§ 85. Szkola ma wlasne tradycje.

1.

Szkota posiada:

1) wiasny sztandar,

2) ceremonial,

3) kronikg szkoty,

4) ksiege pamigtkowa.

Sztandar szkoty jest wprowadzany na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne

o charakterze historyczno-patriotycznym.

1) sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trojga uczniow — chtopca i dwoch
dziewczat — ubranych w stroje galowe z szarfami oraz biatymi rekawiczkami,

2) uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyroznia¢ si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

Poszanowanie dla szkolnych tradycji jest obowigzkiem wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolnej.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 86. Statut jest dokumentem dostepnym dla wszystkich zainteresowanych oséb.

1. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

2. Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dost¢pny dla kazdego ucznia, nauczyciela
i rodzica w bibliotece szkolnej i na szkolnej stronie internetowej.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne

z zapisami niniejszego statutu.

§ 87. W sytuacjach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie rozwiazania

okreslone w Prawie Oswiatowym.

§ 88. Statut jest dokumentem ulegajacym zmianom.

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wigekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu rady.

2. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.

§ 89. Zmiany wprowadzone sg uchwata rady pedagogiczne;.

§ 90. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2025 r.
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